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LElI N° 3.001, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
QUARAI, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CARLOS VIEIRA GEDIEL, Prefeito Municipal
de Quarai em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Quarai, cria o respectivo quadro de cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
educacdo, em consonancia com o0s principios constitucionais e demais
disposicdes da legislacéo vigente.

Art. 2° - O presente plano de carreira dos profissionais da educacao
do Municipio aplica-se tanto aos integrantes do regime estatutario, como aos
profissionais da educacao regime celetista.

Paragrafo unico — O fato de o presente plano de carreira aplicar-
se aos profissionais da educagdo tanto regime estatutario como regime
celetista, ndo modifica a relacdo juridica de cada servidor com o Municipio,
sendo que cada profissional continuard sendo regido pelo seu respectivo
regime.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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Art. 3° - O piso salarial profissional inicial da carreira do
magistério publico municipal da educacdo basica sera de R$ 725,50
(setecentos e vinte e cinco reais e cinqlienta centavos), para uma jornada de
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo primeiro — O valor de que trata o “caput” deste artigo
sera reajustado na mesma data e no mesmo indice em que for reajustado o
piso salarial profissional nacional do magistério.

Paragrafo segundo — Também terdo direito ao piso salarial de que
trata o “caput’ deste artigo os professores aposentados pelos cofres publicos
do Municipio.

Art. 4° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - Formacéo Profissional: condicdo essencial que habilita para o
exercicio do magistério através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com
a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

lll — Piso salarial profissional instituido pela Lei Federal n° 11.738/08,
que fixou o Piso Nacional do Magistério Publico, o qual sera corrigido
anualmente de acordo com o indice a ser divulgado pelo Governo Federal
reajustando o valor do piso nacional.

IV - Progresséao funcional na carreira, mediante promocdo baseada
no tempo de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido
na carga horaria de trabalho.
CAPITULO Il
DO ENSINO
Art. 5° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica
nos niveis da educacdo infantil e, com prioridade no ensino fundamental,

permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
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recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal
a manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos efetivos de Professor, Supervisor e Orientador
Educacionais e Coordenador Pedagdgico, estruturada em cinco (05) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe e trés niveis
de formacéo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional
da educacéo.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano
também compreende quadro de fungdes gratificadas e gratificacdes especiais.

Art. 7° - Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Supervisores e Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos ou funcdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades
docentes ou de suporte pedagodgico a docéncia, com vistas a alcangar 0s
objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacéo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educacdo com formacao especifica
para o exercicio das funcbes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educagédo com formacao
em curso superior de graduacdo ou pos-graduacao especifico, com atuacéo
em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia,
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V - Orientador Educacional: profissional da educagdo com formacao
em curso superior de graduagcédo ou pos-graduacao, especifico em Orientacéo
Educacional, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a
docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacédo e
experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenacgao da
escola;

VIl - Coordenador Pedagodgico: profissional da educacdo com
formacdo em curso superior de graduacdo ou pés graduacédo, especifico em
coordenacao pedagogica e experiéncia docente, que desempenha atividades
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacéo do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

Secao Il
Das Classes

Art. 8° - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da
educacao.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E,
sendo esta ultima, final da carreira.
Art. 9° - Todo cargo situa-se inicialmente na classe “A” e a ela retorna
quando vago.
Secao Il
Da Promocao

Art. 10 - Promocao € a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 11 - As promocbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 12 - O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, projetos e trabalhos realizados.
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Art. 13 - A promogédo a cada classe obedecera os seguintes requisitos de
tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) oito (08) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente
com a sua area de atuacdo como profissional da educacdo, que somados
perfacam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente
com a sua area de atuacdo como profissional da educacéo, que perfacam, no
minimo, cento e vinte (120) horas;

c) avaliacao periédica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente
com a sua area de atuacdo como profissional da educac¢do, que perfacam, no
minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

V - para a classe E:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente
com a sua area de atuacdo como profissional da educacéo, que perfagam, no
minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

8 1° - A avaliagéo periodica de desempenho se dara nos termos de lei
especifica.
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8§ 2° - O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado
atendido quando o profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver,
pelo menos, o resultado minimo estipulado em lei especifica.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento na area da Educagdo, todos 0s cursos, encontros,
congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo
programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgéao expedidor.

§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado
para cada intersticio.

8 5° - No més de junho de cada ano a Secretaria de Educacao fara a
verificagdo das promogOes, sendo analisada, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou
interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificacdo e a pontuacao obtida na
avaliacdo de desempenho.

§ 6° - E de responsabilidade do profissional da educac&o entregar os
certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e
divulgadas pela Secretaria de Educacao.

8 7° A verificagdo da avaliacdo sera feita através da analise dos
boletins emitidos para cada profissional.

Art. 14 - A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria
de cinco por cento (5%), incidente sobre o vencimento basico da classe em que
o servidor estiver enquadrado.

Art. 15 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢éao, durante
o0 intersticio, sempre que o profissional da educacao:

| — somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensédo disciplinar, mesmo que convertida em

multa;
[Il - completar cinco (05) faltas injustificadas ao servico;
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IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo anico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de
interrupg@o previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do
tempo exigido para promocao.

Art. 16 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia no que
excederem a cento e vinte (120) dias;

lll - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas
como funcdes de magistério, exceto quando for nomeado para Secretario(a) de
Governo na area de educacao;

IV - qualquer outro afastamento, remunerado ou n&do, que exceda a 30
(trinta) dias durante o intersticio, exceto a licenca maternidade e o auxilio
doenca.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispbe o inc. Il deste dispositivo,
consideram-se funcfes de magistério os cargos e funcdes constantes nesta Lei
e submetidos a avaliacdo de desempenho.

Art. 17 - As promocgdes serdo efetivadas e terdo vigéncia no més de
julho de cada ano, apos a verificacdo realizada pela Secretaria de Educacéo,
nos termos do art. 13 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. O profissional da educacéo que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos | a V do art.
13 desta Lei, iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos
ou avaliacdes realizadas.

Secao IV

Da Comisséo de Avaliagdo da Promogé&o

Art. 18 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por
dois representantes da Secretaria Municipal da Educacao e trés profissionais

10
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da educacédo escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe
mais elevada.

Paragrafo unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de
exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 19 - As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissao serdo definidos em lei especifica.

Secao V
Dos Niveis

Art. 20 - Os niveis correspondem as titulacbes e formacdes dos
Profissionais da Educacdo, independente da area de atuacao.

Art. 21 - Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da
educacdo pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com o0s
critérios determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulacdo ou
formacdo comprovada pelo servidor.

Art. 22 - Para os profissionais da educacdo sao assegurados o0s
seguintes niveis:

| — Nivel 1: Formacéao especifica de ensino médio em curso normal;

Il - Nivel 2: Formacéo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia para educacgéao infantil e/ou séries iniciais do
ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do
ensino fundamental ou formacdo obtida através de programas de formacao
pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

Il - Nivel 3: Formacdo especifica em curso de pos-graduacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, desde que haja correlacdo com o curso
superior de licenciatura plena;

§ 1° - A mudanca de nivel importard& em uma retribuicdo pecuniéria,
incidente sobre o vencimento da classe em que o servidor estiver enquadrado,
nos seguintes percentuais:

| — promocao para o nivel 2 — incidird um aumento de 5%

11
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Il — promocao para o nivel 3 — incidird um aumento de 10%

Art. 23 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacdo apresentar 0s seguintes
comprovantes:

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacao, mestrado ou
doutorado;

Il - Certificado de conclusédo, quando a formacéo for em nivel de pos-
graduacéo lato sensu, especializa¢do ou aperfeicoamento.

Art. 24 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacédo, que o conservara na promocao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacao para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios,
encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos pela Administracdo Municipal e/ou por
outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento
ou formacdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacao,
conforme as normas previstas em legislacao prépria do Municipio.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26 - O recrutamento para o0s cargos efetivos sera realizado mediante

concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacoes,

e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

12
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Art. 27 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacéo basica atendidos
pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagoes:

| - para a docéncia na Educacéao Infantil e nos cinco (05) primeiros anos
do Ensino fundamental; curso em nivel médio, na modalidade Normal, ou curso
de licenciatura plena em pedagogia;

Il - para a docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formacdo superior em &rea correspondente e formacdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 - O regime normal de trabalho dos professores sera definido de
acordo com a area de atuacao para a Educacao Basica, em relacédo a qual seu
provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico - Para os professores da educacéao infantil e do ensino
fundamental, a carga horéria sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 29 - Para substituicdo temporéaria de professor legalmente afastado
ou para suprir a falta de professor, bem com para atender as necessidades
caracterizadas como temporarias de excepcional interesse publico, o professor
podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte)
horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a
convocacao.

§ 1° - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera
apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do Secretario da Educacao e Cultura do Municipio.

8§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e
justificou a convocagdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e
sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

13
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§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento da classe e nivel em que estiver enquadrado,
observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

8 4° - Os professores que exercem suas fungdes em escolas da zona
rural ficam automaticamente convocados para trabalhar em regime especial de
30 horas.

Art. 30 - A carga horaria dos cargos de supervisor e orientador
educacionais sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 31. - O profissional de educacgdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias
de férias, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

§ 1° - A aquisi¢ao do direito, a forma de concessao e o pagamento das

férias serdo de acordo com o previsto no Regime Juridico dos Servidores ou ha
CLT, conforme o respectivo regime de cada servidor.

§ 2° - As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.
CAPITULO VilI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de
cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

8 1° - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos
sao as gque constam nos Anexos desta Lei,

Art. 33 - Sdo criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do
magistério:

14
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Quantidade | Denominacao Valor
....... 05........ | Diretor de Escola do Ensino |R$ 367,71
Fundamental
02 Vice-Direcdo de Escola de |R$ 173,34
Ensino Fundamental
....... 10....... | Vice-Diregcao de EMEI R$ 173,34
....... 05........ | Coordenador Pedagdgico R$ 367,71
05 Supervisor escolar R$ 231,13
03 Orientador Educacional R$ 231,13
10 Diretor de EMEI R$ 367,71

§ 1° - O valor das funcbes gratificadas serd reajustado nas mesmas
datas e nos mesmos indices em que for reajustado o valor do piso salarial
profissional do magistério publico municipal.

§ 2° - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos e fungdes
gratificadas séo as que constam nos Anexos desta Lei.

§ 3° O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de profissional da
educacdo do Municipio, detentor de cargo efetivo com a devida formacéao, o
qual podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 horas
semanais.

Art. 34 — O professor investido na funcdo de diretor de escola fica
automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de dez (10)
horas semanais, se a escola funcionar em um sé turno, e de vinte (20) horas
semanais, se a escola funcionar em mais de um turno.

Paragrafo primeiro — O diretor de escola situada na zona rural fica
automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de dez (10)
horas semanais, sem prejuizo da convocacgao prevista no art. 29, § 4° desta lei.

Paragrafo segundo — A funcéo de diretor de escola sera de livre escolha
do senhor Prefeito Municipal.

Art. 35 — Somente sera designado vice-diretor para a escola que contiver
no minimo cinquenta (50) alunos.

15
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Paragrafo primeiro - O professor investido na funcéo de vice-diretor de
escola podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de vinte
(20) horas semanais,

Paragrafo segundo — O professor investido na funcdo de vice-diretor de
escola fica dispensado de lecionar, a ndo ser em caso de extrema
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Paragrafo terceiro — A funcdo de vice-diretor sera de livre escolha do
diretor da escola.

Paragrafo quarto — O servidor municipal que possuir formacéo especifica
na area de educacdo e lotado a mais de cinco (05) anos na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, mesmo que nao seja profissional da
educacao, podera ser designado para a funcdo de vice-diretor.

CAPITULO IX

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 36 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
Piso Nacional do Magistério para 20 horas semanais.

CLASSE | NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3
A 1,0 1,05 1,1

B 1,05 1,1 1,15

C 1,1 1,15 1,2

D 1,15 1,2 1,25

E 1,2 1,25 1,3

Art. 37 - O vencimento basico dos cargos de supervisor escolar criados
pela Lei Municipal n° 2.230, de 11 de janeiro de 2005, seré o valor atribuido ao
piso salarial profissional do magistério previsto no art. 3° desta lei, para uma
jornada de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO X

DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS
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Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 38 - Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores
do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as
seguintes gratificacdes especificas aos profissionais da educacao:

| - Gratificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais;

Il - Gratificacdo pelo exercicio da unidocéncia,

lll - Gratificacdo pelo exercicio em escola situada na zona rural;

IV - Gratificacdo por atuacdo em escola que ndo possui servico de
servente e merendeira.

8 1° - As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas quando o
profissional da educacdo estiver no efetivo exercicio das atribuicbes de seu
cargo e durante as férias.

§ 2° - O Profissional da Educacdo em acumulo legal de cargo publico ou
convocado para trabalhar em regime suplementar de trabalho, percebera a
respectiva Funcao Gratificada ou Gratificacao relativa a funcdo desempenhada
em cada turno de trabalho, independentemente das funcées serem ou nao na
mesma escola.

Secao Il

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA COM ALUNOS
ESPECIAIS

Art. 39 - O professor no exercicio de suas atividades, que tiver no
minimo 02 alunos especiais inseridos em turmas regulares, tera assegurado,
enquanto permanecer nessa Situagdo, a percepcao de gratificacao
correspondente a 15% (quinze por cento), calculada sobre o piso salarial
profissional do magistério previsto no art. 3° desta lei, podendo perceber
cumulativamente com a gratificacdo de unidocéncia.

Paragrafo unico. O Professor em acumulo legal de cargos publicos
percebera a gratificacdo em cada uma das posicdes ocupadas, desde que em
regéncia de turmas diferentes.

Secao Il

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA UNIDOCENCIA
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Art. 40 - Ao professor municipal que exerce a regéncia de classe em
turmas de bercario, maternal ou do pré-escolar até ao 5° ano do Ensino
Fundamental, serd atribuida uma gratificacdo de 30%, calculados sobre o piso
salarial profissional do magistério, se o professor lecionar em turno de 20 horas
semanais.

Paragrafo unico — Se o professor lecionar em dois turnos de 20 horas
semanais a gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 60%
(sessenta por cento).

Secao IV
GRATIFICAC;AO PELO EXERCICIO EM ESCOLA SITUADA NA ZONA RURAL

Art. 41 - Aos professores municipais que exercem suas funcdes nas

escolas situadas na zona rural do municipio, sera atribuida uma gratificacao de

15% (quinze por cento), calculada sobre o piso salarial profissional do
magistério previsto no art. 3° desta lei.

Secado VvV

GRATIFICACAO POR ATUACAO EM ESCOLA QUE NAO POSSUI SERVICO
DE SERVENTE OU MERENDEIRA.

Art. 42 - Fica instituida uma gratificacdo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o piso salarial profissional do magistério previsto no art. 3°
desta lei, ao professor da zona rural que exercer suas funcbes em escolas que
nao possuam servigos de servente ou merendeira.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os atuais integrantes dos cargos de magistério, devidamente
habilitados, sdo enquadrados no nivel correspondente a sua formacéo e de
acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as
seguintes regras:

| - na classe A, os que tenham até 08 anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de 08 anos;

Il - na classe C, os que tenham mais de 12 anos;
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IV - na classe D, os que tenham mais de 16 anos;

V — na classe E, os que tenham mais de 20 anos.

§ 1° - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos
proximos 60 (sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada
servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, 0 que sera feito
através do devido registro na ficha funcional do servidor.

Art. 44 - Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art.
37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 — Aos professores amparados pela estabilidade concedida pelo
art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal de 1988, bem como aos professores sem estabilidade, admitidos antes
de 05 de outubro de 1988, ficam abrangidos pela presente lei, enquadrados na
classe e nivel correspondente a sua formacao de acordo com o art. 43, com a
percepc¢do de todas as vantagens da presente lei.

Art. 46 — Aos professores concursados, regime CLT, também ficam
abrangidos pela presente lei, enquadrados na classe e nivel correspondente a
sua formacdo de acordo com o art. 43, com a percepcao de todas as
vantagens da presente lei.

Art. 47 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 48 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor a partir de 1° de julho de 2012.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE QUARAI,
EM 03 DE ABRIL DE 2012.

JOAO CARLOS VIEIRA GEDIEL
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagogico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigcf8es: Assessorar na construcdo das politicas municipais
de educacéao e no planejamento do projeto pedagdgico da educag¢do municipal,
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacao; articular a elaboracédo, a execucdo e a avaliagdo de projetos de
formacdo continuada dos profissionais da educacdo; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao
do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas
de solucéo; coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento
Escolar e das defini¢es curriculares; coordenar o processo de distribuicao das
turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formacédo e a area de atuacédo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos
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demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacéo paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola;
participar e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino;
elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino e de avaliacao discente; assessorar a dire¢cdo na tomada de
decisbes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagodgico; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢cdo no processo de adaptacdo do
trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacfes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as
atividades de orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicfes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres
no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de
Orientacdo Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino;
coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-0 ao processo
educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades do educando; coordenar o processo de informacdo educacional e
profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informacdes necessarias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar
estagios na area de Orientacdo Educacional; participar no processo de
identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da
elaboracao das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local,
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o
trabalho dos professores e demais profissionais da educacao, orientando na
identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
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direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do
processo educacional e a recuperagao dos alunos; fazer encaminhamento dos
alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade;
demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

DIRETOR DE ESCOLA E EMEI

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituig&o .

Exemplos de Atribuicbes: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com
a Secretaria da Educacdo, a elaboracéo, a execucédo e a avaliacdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicbes de acordo com 0s cargos providos; administrar 0Ss recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do
trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacédo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservacgao; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da educacao; oportunizar discussfes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacéo aos servidores
sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo,
executar atividades correlatas a sua fungéo.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que |lhe sao
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao .
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Exemplos de Atribuicbes: Executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagodgica;
responsabilizar-se pelas questbes administrativas no turno em que
desempenhar suas funcfes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicbes que Ihe forem delegadas pela direcao; participar
das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacéo do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

Exemplos de Atribuicbes: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracéo e execucao
das diretrizes pedagodgicas das escolas; coordenar e promover a proposta
curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acbes de
execucao da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;
coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acfes voltadas a formacéao
continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e
acOes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aguisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e
informacgdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcao;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e informacdes
referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento
das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagcdo para a promocéao
dos profissionais da educacao da rede municipal, quando for o caso; coordenar
e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com a necessidade de
trabalho.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente projeto de lei a fim de adequar a legislacao
municipal de acordo com a atual realidade, editando um novo Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio.

Cumpre destacar que no art. 3° do presente projeto de lei esta
sendo implementado o piso salarial profissional da carreira do magistério
publico municipal, fixando-o de acordo com a legislacao federal.

Se faz importante ressaltar ainda aos membros do Poder
Legislativo que um Grupo de Trabalho formado por professores escolhidos
pelos colegas participou de estudos envolvendo as fontes de financiamento e
custeio de todas as areas da educacao no Municipio, com a intencéo de que os
membros do magistério municipal fossem contemplados com todas as
informacd@es a respeito do tema.

Pelo acima exposto e tudo mais o que os dignos Edis
certamente acrescentardo, e tendo por justificado plenamente a edicdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal € que confio na aprovacao
do presente projeto de lei.

) GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
QUARAI, EM 28 DE MARCO DE 2012.

JOAO CARLOS VIEIRA GEDIEL
Prefeito Municipal
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