PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARAI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Palacio Dr. Heraclides Santa Helena

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Nome:

2. Endereco:

3. Estado Civil: 4. Data de nascimento:
5. Naturalidade: 6. Nacionalidade:
7. CPF: 8. RG:

/

9. Escolaridade:

10.Funcéo pretendida:

Numero da Inscricao: Data da inscricéo: /

/2022.

Telefone:

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

Carteira de Identidade n°

Funcao pretendida:

Numero da Inscricao: Data da inscricéo: /

/2022.

Telefone:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Componentes N° de Pontos N° Minimo N° N°
CARGO das Provas/ | Questées por de Acertos | minimo | pontos
Caréter questao p/ de do
Componente pontos total
do total
Nivel Lingua 15 1,0 5
Superior | Portuguesa
(Servico 10 30
Social e Conhecimentos
Psicologia) | Especificos 15 1,0 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARAI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Palacio Dr. Heraclides Santa Helena

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva de Lingua Portuguesa

- Compreenséo e Interpretacéo de Texto.
- Ortografia.

- Acentuacao Gréafica.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
- Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
- Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006.
- Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009. 72 p.
- Norma Técnica de Uniformizacdo — Centros de Referéncia de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia. — 1. Ed. — Brasilia: Secretaria Especial de

Politicas Publicas para Mulheres, 2006.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos das familias usuérias do servi¢co; Planejamento e implementacao
do PAIF no interior do municipio, preferencialmente em éareas de dificil acesso;
Mediagcdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias em situagdo de vulnerabilidade
social, residentes na area rural e em locais de difici acesso ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; Realizacdo de busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir 0 aumento de incidéncia de
situacbes de risco; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de acbes
gue potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacao
de encaminhamentos para servi¢os setoriais; Participacdo nas reunides preparatorias
ao planejamento municipal; Participacdo em reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das ac¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades das
comunidades atendidas, dentre outras atribuicbes pertinentes aos servicos de
referéncia de assisténcia social.

Psicologo: Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de encaminhamentos das
familias usuarias do servi¢co; Planejamento e implementacdo do PAIF no interior do
municipio, preferencialmente em areas de dificil acesso; Mediacdo de grupos de
familias do PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares
as familias em situacéo de vulnerabilidade social, residentes na area rural e em locais
de dificil acesso ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
Realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situacfes de risco; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
Participacdo nas reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo em
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades das comunidades atendidas, dentre outras atribuicbes pertinentes
aos servicos de referéncia de assisténcia social.
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Assistente Social (CRAM): Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos das familias usuarias do servico; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as mulheres em situacdo de violéncia,;
Estabelecimento de relacdo de confianca e credibilidade da mulher em situacao de
violéncia com 0 servi¢o; escuta sensivel; elaboracdo de diagnéstico preliminar do
risco de vida da mulher e das suas ncessidades especificas; Elaboracdo, junto as
usuarias, de um plano personalizado de atendimento, bem como um plano de
segurancga; Alimentacédo de sistema de informacgéao, registro das a¢gdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva, dentre outras atribuicdes técnicas
pertinentes ao servigo.

Psicologo (CRAM): Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de
encaminhamentos das familias usuarias do servico; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as mulheres em situacdo de violéncia,
Estabelecimento de relacdo de confianca e credibilidade da mulher em situacao de
violéncia com 0 servi¢o; escuta sensivel; elaboracdo de diagndstico preliminar do
risco de vida da mulher e das suas ncessidades especificas; Elaboracéo, junto as
usuarias, de um plano personalizado de atendimento, bem como um plano de
seguranca; Alimentacado de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva, dentre outras atribuicbes técnicas
pertinentes ao servico.
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ANEXO V
RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n®. 002/2022 realizado para o provimento de

funcdo temporaria ao cargo de , na

Prefeitura Municipal de Quarai — RS.
Eu, , portador (a) do documento de

identidade n° , inscricdo realizada sob o n° no Processo

Seletivo Simplificado n® 002/2022, realizado pela Prefeitura Municipal de Quarai — RS,

para funcdo temporaria de apresento recurso junto a

Comisséo designada coordenadora do certame.

A decisédo objeto de contestacao é

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisédo sao:

Quatrai, de de 2022.

Assinatura do candidato
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