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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Quarai
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2023

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal de
Educacao conforme portaria n°® 307/2019, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna

publica a selecdo para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo UAB no municipio de
Quarai.

Publicacdo do Edital 12/09/2023
Periodo de inscricoes 21/09/2023 a 16/10/2023
Resultado da analise dos documentos (Etapa I) 18/10/2023
Resultado da analise da titulacdo (Etapa Il) 19/10/2023
Resultado parcial do processo de selecdo 23/10/2023
Periodo para Recurso 24/10/2023 a 26/10/2023
Resultado final do processo de selecido 30/10/2023

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecio de candidatos a Coordenadores de Polo UAB serd regida
conformeinstrucdes das Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018 e os principios
gue regem aadministracdo publica da Constituicio Federal (Art. 4 da Portaria Capes
249/2018).

2. DA VAGA

Coordenador de Polo UAB (Art. 2 da Portaria Capes 249/2018).

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:

3.1 Ser graduado em nivel superior; (Art. 4 da Portaria Capes 183/2016);

3.2 Docente da Educacao Béasica Publica com experiéncia de no minimo um ano no magistério;
(Art. 1 da Portaria Capes 15/2017)

3.3 Ser agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB; (Art. 7 da Portaria CAPES
153/2018)

3.4 Residir no municipio do Polo UAB ou préximo a ele; (Art. 7 da Portaria CAPES 153/2018);



3.5 Dedicaciao integral. (Art. 7 da Portaria Capes 153/2018);

4. DA FUNCAO

4.1 Funcao: Coordenador de Polo UAB; (Art.2 da Portaria Capes 249/2018)

4.2 Descricao das atividades: Gestao e administracdo do Polo UAB; (Art.2 da Portaria
CAPES 153/2018)

4.3 Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

5. DA INSCRICAO
5.1 Periodo de inscricao: 21/09/2023 a 06/10/2023;

5.2 Procedimentos para inscricdo: Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo 1) e o Curriculum
Lattes documentado (anexo Il) e entrega-los no protocolo da Secretaria Municipal deEducacao
e Cultura da cidade de Quarai, acompanhado dos documentos exigidos no item 06 desteedital;

5.3 O candidato que enviar a documentacao incompleta ou fora do prazo de inscrico, terasua
inscricao anulada.

6 DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscricio (anexo I) devidamente preenchido, impresso e assinado;

6.2 Curriculum Lattes devidamente documentado; (anexo )

6.3 Comprovante de formacao superior; (Art. 4 da Portaria Capes 183/2016)

6.4 Comprovante de endereco; (Art. 7 da Portaria CAPES 153/2018)

6.5 Comprovante de Docente da Educacdo Basica Publica e experiéncia de no minimo um ano
no magistério; (Art. 1 da Portaria Capes 15/2017)

6.6 Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB; (Art. 7 daPortaria
CAPES 153/2018)

6.7 Declaracdo da chefia imediata de que estara disponivel para a dedicacao integral a funcao

de Coordenador de Polo UAB. (Art. 7 da Portaria Capes 153/2018)

7. DA SELECAO

A selecdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissao de Selecdo doProcesso
Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e sera realizadaconforme
as etapas abaixo:

7.1 Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificacdo dos documentos exigidos no item 06 deste
edital.

7.2 Segunda Etapa (fase classificatéria): Analise da pontuacio do Curriculum Lattes.



Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia profissional com a
Educacao a Distancia.
8. DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado da selecio obedecerd a ordem de classificacio dos candidatos, com base
napontuacao obtida na segunda etapa deste edital;

Todas as publicacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas pela
SecretariaMunicipal de Educacao e Cultura de Quarai.

9. DA CONVOCACAO

A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no prazo maximo
deaté 10 dias contados a partir da divulgacdo do resultado final.

10. DO RECURSO

Cabera recurso por parte do candidato (Art. 4 da Portaria Capes 249/2018) no prazo de 03
(trés)

dias uteis (das 8h as 12h e das 14h as 17h.) apés a divulgacio do resultado. O recurso devera
ser

protocolado pelo candidato junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
deQuarai mediante o preenchimento do formulario (anexo Ill) e serd analisado pela Comissido
deSelecdo do Processo Seletivo Simplificado.

O prazo sera de 03 (trés) dias Uteis para divulgacéo do parecer do recurso.

Caso o recurso protocolado, apoés andlise da Comissdo de Selecio do Processo
Seletivo,modifique o resultado da selecado, novo resultado atualizado sera publicado.

Caso o recurso protocolado seja indeferido pela Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo,permanece o resultado da selecdo divulgado anteriormente. Sera publicado somente
o indeferimentodo recurso.

11. DA BOLSA

11.1. Conforme definicdo da DED/CAPES.

12. DAS ATRIBUICOES
| - Apoiar as acoes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes paraa
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades da UAB quando for o
caso;



V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais
depessoal e de ampliacdo do Polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito asnecessidades
administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os
tutorese os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacido de toda a estrutura
deatendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horéarios e escala das sessoes,
coordenacdo,aplicacio das avaliacbes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicio e o uso das instalacbes para
arealizacido das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do Polo as ofertas
ereofertas dos editais vigentes;

XIl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicao e reedicdo de cursos;
Xl - Realizar eventos académicos e de integracdo do Polo a comunidade;
XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada
ator;

XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo
comdefinicdes da Diretoria de Educacao a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico
eadministrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no
casode polos estaduais;

XX - Promover acOes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
adiminuicao da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXIl - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acgbes sob
suaresponsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fimde promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIlI - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a
cadasemestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de acordo
com suas orientacdes. (Art.3 da Portaria CAPES 153/2018)



13 DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecio do Processo Seletivo
Simplificadodesignada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Quarai.

Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018,
PortariaCapes 15/2017, Portaria Capes 153/2018 e os principios que regem a administracao
publica daConstituicdo Federal, bem como prever a possibilidade de recurso do resultado. (Art.
4 da Portaria Capes 249/2018)

A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacido implicard desclassificacdo
do(a)candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Todos os atos praticados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
serdoregistrados em Ata. (Art. 4 da Portaria Capes 249/2018)

O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no prazo de até30
dias ap6s a conclusdo do certame. (Art. 4 da Portaria Capes 249/2018)

A validade do processo seletivo é de quatro anos. (Art. 2 da Portaria Capes 249/2018)

A redacdo deste Edital deverd ser submetida a assessoria juridica ou 6rgao equivalente
naentidade responsavel pelo processo seletivo para verificacdo da conformidade juridica. (Art.
4da Portaria Capes 249/2018)

O Processo Seletivo devera ser amplamente divulgado com antecedéncia minima de 30 diasdo
prazo final das inscricdes. (Art. 4 da Portaria Capes 249/2018)

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE QUARAI, EM 12 DE SETEMBRO DE 2023.

JEFERSON DA SILVA PIRES

Prefeito de Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
HELTON EVANDRO OLIVEIRA DE LIMA.
Secretario da Administracéo e Seguranca Publica.
PUBLICADO NO LOCAL DE COSTUME.

/ / A / /



FICHA DE INSCRICAO - MODELO - ANEXO |

1. Nome Completo

2. CPF

3.RG

4. Estado civil

5. Data de Nascimento

6. Data de ingresso no servico publico municipal/estadual -
vinculo 01 no cargo de professor da educacao basica.

7. Data de ingresso no servico publico municipal/estadual -
vinculo 02 no cargo de professor da educacao basica.

8. Endereco Residencial / Rua/ Cidade/ Estado:

9. Telefone de contato

10. E-mail para contato

11. Possui dominio no uso do computador, internet, | () sim
webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de
aprendizagem. () ndo
12. Possui autorizacdo da chefia imediata na disponibilidade | () sim
para atuar em regime integral no Cargo de coordenador de
Polo UAB () ndo
13. Titulacao do Curso Superior e nome da Instituicao
14. Possui experiéncia profissional na gestdo da Educacdo a | ( ) sim
Distancia

() ndo
15. Possui experiéncia minima de um ano na Educacdo | () sim
Basica Publica

() nao

TABELA DE PONTUAGAO - MODELO - ANEXO Ii




CRITERIOS VALORES PONTUACAO
Graduacdo (maximo 1) 01
(comprovar titulacido)

Especializacdo (maximo 1) 01
(comprovar titulacio)
Mestrado (maximo 1) 02
(comprovar titulacio)
Doutorado (maximo 1) 03
(comprovar titulacido)
Experiéncia profissional na 02
Gestao da Educacio a
Distancia (comprovar atuacio)
Formacao com foco na gestao 01

para a Educacio a Distancia
(comprovar formacao)

Valor total: 10 pontos

Total de pontos
acumuladospelo candidato

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO - ANEXO lil




Eu, ,portador(a) do documento
deidentidade n° , inscrito(a) no CPF:
,apresento recurso junto a esta Comissao Especial do Processo

Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Quarai, ......... (o [ YRR de 2023.

Assinatura do candidato



